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in the form of applications have become one of the primary tools
needed in the world of work and business. One example of the latest
information system developments is in the world of mining in terms
L of workforce management. One of the companies that requires a
Keywords: Applications, Systems, workforce management information system is PT Lestari Berkat
Websites, Employees Sejahtera, because this company still uses a manual workforce
management system. The author has a solution, namely by creating
an employee data management application. The aim of making this
application is to provide easy access for HRD staff, admins and
employees to view information and manage existing human resource
data.

Abstrak

Perkembangan teknologi dari masa ke masa terus berkembang ke arah yang lebih canggih. Kemudahan dalam
mengakses internet dan solusi digital yang inklusif menjadi salah satu pendorong percepatan transformasi digital
di kalangan masyarakat. Solusi digital dalam bentuk aplikasi telah menjadi salah satu tool kebutuhan primer dalam
dunia kerja. Salah satu contoh perkembangan sistem informasi terbaru adalah pada dunia pertambangan dalam
hal pengelolaan tenaga kerja. Salah satu Perusahaan yang memerlukan sistem informasi pengelolaan tenaga kerja
adalah PT Lestari Berkat Sejahtera, karena pada perusahaan tersebut masih menggunakan sistem pengelolaan
tenaga kerja yang bersifat manual. Penulis memiliki solusi yaitu dengan membuat sebuah aplikasi manajemen
data karyawan. Pembuatan aplikasi ini bertujuan untuk memberikan akses mudah bagi para staff HRD, admin,
maupun pegawai dalam melihat informasi dan mengelola data sumber daya manusia yang ada.

Kata Kunci: Aplikasi, Sistem, Website, Karyawan

PENDAHULUAN

Jika berbicara tentang teknologi, tentu tidak bisa dipisahkan dari kehidupan
masyarakat. Saat ini perkembangan teknologi dari masa ke masa terus berkembang ke arah
yang lebih canggih, sehingga masyarakat secar tidak langsung dituntut untuk mengubah
beberapa aspek dalam kehidupan sehari-hari (Rahmanto et al, 2020). Contoh nyata dari
perkembangan teknologi yang dapat ditemukan dalam kehidupan sehari-hari yaitu perbedaan
penggunaan alat pada zaman dulu dan masa sekarang (Nuryanto, 2012). Dahulu masyarakat
masih menggunakan kentongan sebagai alat untuk memberi informasi, namun saat ini

pemberian informasi bisa dilakukan melalui internet dan media sosial, serta jika kita ingin
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berbelanja cukup browsing di internet dengan menggunakan smartphone (Febrina et al., 2021).
Transformasi digital telah berkembang secara massif ditandai dengan adanya digitalisasi
diberbagai sector kehidupan (Sugiono, 2020). Kemudahan dalam mengakses internet dan
peningkatan kebutuhan masyarakat terhadap internet dan solusi digital yang inklusif menjadi
salah satu pendorong percepatan transformasi digital di kalangan masyarakat (Phan & Yuricha,
2022). Solusi digital dalam bentuk aplikasi telah menjadi salah satu tool kebutuhan primer
dalam dunia kerja maupun bisnis (Arribe & Wulandari, 2022).

Perkembangan sistem informasi berbasis website telah mengalami kemajuan yang
signifikan dalam beberapa tahun terakhir. Antarmuka pengguna yang responsif, integrasi
dengan sistem lain melalui API, peningkatan keamanan, teknologi cloud computing, serta
adopsi teknologi seperti Al dan loT memberikan manfaat besar dalam hal pengalaman
pengguna, efisiensi operasional, analisis data, dan integrasi antara perangkat fisik dan sistem
informasi. Perkembangan ini diharapkab terus berlanjut dan terus memberikan inovasi-inovasi
baru yang meningkatkan efisiensi, fungsionalitas, dan pemanfaatan sistem informasi berbasis
website di berbagai sektor (Sonia Rohimat, 2013).

Salah satu contoh perkembangan sistem informasi terbaru adalah dalam dunia
pertambangan dalam hal pengelolaan tenaga kerja. Dalam industri pertambangan, pengelolaan
tenaga kerja menjadi faktor kunci dalam menjalankan operasi yang efisien dan berkelanjutan.
Salah satu aspek yang perlu diperhatikan dalam pengelolaan tenaga kerja di industri
pertambangan yaitu perencanaan, sumber daya manusia (SDM) untuk menentukan jumlah dan
jenis pekerjaan yang diperlukan untuk menjalankan operasi pertambangan dengan efisien. Ini
melibatkan perencanaan kebutuhan tenaga kerja jangka Panjang dan jangka pendek. Salah satu
Perusahaan yang memerlukan sistem informasi pengelolaan tenaga kerja adalah PT Lestari
Berkat Sejahtera, karena pada perusahaan tersebut masih menggunakan sistem pengelolaan
tenaga kerja yang bersifat manual. Suatu perusahaan perlu memiliki aplikasi manajemen
karyawan karena Human Resource Development (HRD) memerlukan aplikasi yang
mendukung pendataan sumber daya manusia (SDM) agar pendataan karyawan lebih efektif
dan maksimal. Informasi mengenai sumber daya manusia pada sebuah perusahaan sangatlah
dibutuhkan untuk menunjang kinerja, baik dari karyawan maupun untuk perusahaan (Pratama
et al., 2020).

Aplikasi manajemen karyawan berbasis website ini memiliki banyak manfaat bagi
perusahaan (Supriyanta,et al, 2019). Aplikasi ini terbukti telah memenuhi kebutuhan pengguna
dan menggantikan sistem manual, memudahkan pekerjaan manajer dari departemen sumber

daya manusia (Siddarta & Pramartha, 2019). Beberapa manfaat tersebut melibatkan efisiensi
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operasional, pemantauan karyawan, dan peningkatan produktivitas. Pertama, sistem ini
menyediakan informasi kehadiran karyawan secara real-time. Kedua, menyimpan dan
mengelola data karyawan, termasuk informasi pribadi, dan riwayat pekerjaan. Dengan
memanfaatkan sistem informasi pengelolaan tenaga kerja berbasis website, perusahaan dapat
meningkatkan efisiensi operasionalnya, mengurangi risiko kesalahan, dan meningkatkan
pengelolaan sumber daya manusia.

Oleh karena itu, penulis memiliki solusi untuk membuat sebuah aplikasi manajemen
data karyawan, yang dapat memberikan solusi terhadap permasalahan yang terjadi. Aplikasi
yang dibuat diharapkan dapat memberikan akses mudah bagi para staff HRD, admin, maupun
pegawai dalam melihat informasi dan mengelola data sumber daya manusia yang ada. Peneliti
tertarik membuat aplikasi manajemen karyawan berbasis website pada sebuah perusahaan PT

Lestari Berkat Sejahtera untuk pengelolaan tenaga kerja yang efisien.

METODE PELAKSANAAN
Pelaksanaan Kegiatan

Program Praktek Kerja Lapangan pada PT Lestari Berkat Sejahtera disusun
menggunakan pendekatan pembelajaran berbasis proyek atau Project-Based Learning. Dalam
pendekatan ini, fokus pembelajaran ditekankan pada pengalaman langsung dalam pekerjaan
sehari-hari serta menyelesaikan permasalahan nyata yang dihadapi. Kegiatan ini juga dapat
meningkatkan Soft-Skill karena membutuhkan kerja sama dan koordinasi yang tinggi dengan
bidang lain untuk menyelasaikan proyek yang diberikan.
Kebutuhan Fungsional Sistem

Kebutuhan fungsional merujuk pada spesifikasi yang menggambarkan fungsi-fungsi
atau fitur-fitur yang diperlukan oleh sistem atau produk perangkat lunak. Dalam
pengembangan perangkat lunak atau sistem informasi, kebutuhan fungsional menjadi dasar
untuk merancang dan mengembangkan solusi yang memenuhi tujuan utama pengguna. Dalam
proyek sistem aplikasi manajemen karyawan untuk PT Lestari Berkat Sejahtera, ada beberapa
fitur yang harus dipenuhi untuk memastikan proyek sesuai dengan harapan dan kebutuhan.
Terdapat dua aktor pada sistem ini, yaitu Admin dan User. Berikut adalah beberapa fitur yang

harus dipenuhi:

Table 1. Kebutuhan Fungsional

| No. | User Kebutuhan Fungsional
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1. User Dapat melakukan login dan logout akun
2. User Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor data karyawan
3. User Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor data absen
4, Admin Dapat melakukan login dan logout akun
5. Admin Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor data karyawan
6. Admin Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor data master
7. Admin Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor data absen
8. Admin Dapat melihat, menambahkan, mengedit dan mengekspor attachment

Kebutuhan fungsional diatas adalah kebutuhan-kebutuhan yang akan menjadi tolak ukur

keberhasilan pengembangan aplikasi Manajemen Karyawan di PT Lestari Berkat Sejahtera.

Perancangan Sistem

Perancangan sistem bertujuan untuk mempermudah penulis sebagai software engineer untuk

mengembangkan aplikasi. Penulis menggunakan Use Case Diagram dalam perancangan sistem

untuk menggambarkan bagaimana sistem dapat dimanfaatkan oleh berbagai pihak secara

visual.

Melalui diagram ini, diharapkan dapat mempermudah pemahaman sistem bagi

pengembang aplikasi dan pihak terkait lainnya.

Gambar 1. Use Case Diagram Sistem

HASIL & PEMBAHASAN

Berikut merupakan hasil dari Aplikasi Manajemen Karyawan PT Lestari Berkat Sejahtera yang

dibuat berdasarkan kebutuhan fungsi dan perancangan sistem:
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Gambar 2. Halaman Login Sistem

Gambar 2. menunjukkan halaman login dari aplikasi. Pengguna yang memiliki kepentingan
untuk mengakses data harus memasukkan username dan password untuk dapat mengakses
antarmuka aplikasi. Setelah berhasil masuk, pengguna kemudian dapat menggunakan aplikasi

dengan masuk ke halaman awal terlebih dahulu.
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Gambar 3. Halaman User

Gambar 3. menunjukkan halaman User dari aplikasi. Halaman User di peruntukkan bagi
seorang pengguna di dalam suatu sistem atau aplikasi. Terdapat dua aktor pada sistem ini, yaitu
Admin dan User.
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Gambar 4. Halaman Data Karyawan
Gambar 4. menunjukkan halaman Data Karyawan dari aplikasi. Halaman ini merujuk pada
halaman atau antarmuka yang menyajikan informasi terkait data dan profil karyawan. Halaman

ini bertujuan untuk memberikan informasi yang komperehensif tentang setiap karyawan.
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Gambar 5. Halaman View Data Karyawan
Gambar 5. menunjukkan halaman View Data Karyawan dari aplikasi. Halaman ini dirancang
khusus untuk menampilkan informasi terkait karyawan. Tujuannya adalah memberikan
tampilan yang mudah dipahami dan diakses oleh pengguna yang memerlukan informasi

mengenai karyawan.
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DATA KARYAWAN

NRP : 2110077

Nama : Tasnl

Jenis Kelamin - Pria

TTL : Sarage, 1980-06-06
Usia: 43

Agama : Isfam

Suku : Padang

Pendidikan : SMU

No. Telepon : 082134916635

Status Keluarga
Status Perkawinan : K2
Nama Suami/istri : Bayani

Tangqal Lahir : 1980-12-25

1 Sedvi
2 Tirta

3

Nomor KTP : 6402 160606800002

Tanggal Awal KTP : 2012-02-02

Alamat KTP : Loa Par RT 02 Desa Loa Pari Kec.Tenggarong Seberang Xab
Kutal Kartanegara, Kalimantan Timur

Alamat Sekarang :

Nomor KPJ

Periode KP)

Nomor NPWP : 87.650472.1-728.000

Terdattar NPWP 1 2008-12-08

Alamat NPWP : Loa Pari RT 002 Desa Loa Pari Kec Tenggarong Seberang Kab.
Kutal Kartanegara, Kalimantan Timur

Masa Kerja : 11

Masa Percobaan |

Tanggal Awal -

Tanggal Akhir :

Departermnent : OPERATION
Level | Staff

Status : Permanant

Posis ; Mine Foreman
Golongan : SAD-II

POH : Kutai Kartanegara
Versality Unit : PC 200
Background : Operator Exavator
Status Penugasan : SINGLE

Transaksi
No Rekening : 3535095981
Nama Bank : Danamon
Beneficiary : Tasr
Basic Salary

DOH : 2011-10-14

TANGGAL LAHIR
2001-10-30

2007-06-06

Kontrak plewt 1:5

Tanggal awel plwt 1:2011-10-14
Tanggal akhir pkwt 1: 2012-02-29
Addendum : 4

Tanggal awad : 2012-03-01
Tanggal akhir - 2012-06-30

Jeda

Kontrak piwt pembahatuan ;
Tanggal awal plwt pembaharuan
Tanggal akhir pkwt pembaharuan
Tanggal akhir kontrak : 1999-12-31
Tanggal efektif permanen : 2012-07-01

Keterangan

Gambar 6. Tampilan Hasil Print Out

Gambar 6. menunjukkan halaman hasil Print Out. Halaman ini adalah dokumen atau
lembaran yang dihasilkan setelah mencetak informasi karyawan. Tujuan dari halaman ini
adalah menyajikan informasi karyawan secara terstruktur dan dapat dibaca.
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Gambar 7. Halaman HR Level

Gambar 7. menunjukkan halaman HR Level dari aplikasi. Halaman ini merujuk pada
halaman yang menyajikan informasi terkait level dalam departemen Sumber Daya Manusia
suatu perusahaan.
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Gambar 8. Halaman HR Departement

Gambar 8. menunjukkan halaman HR Departement dari aplikasi. Halaman ini merujuk
pada halaman yang menyajikan informasi terkait departement Sumber Daya Manusia suatu

perusahaan.
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Gambar 9. Halaman HR Posisi

Gambar 9. menunjukkan halaman HR Posisi dari aplikasi. Halaman ini merujuk pada
halaman yang menyajikan informasi terkait posisi atau jabatan di dalam departemen

Sumber Daya Manusia suatu perusahaan.
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Gambar 10. Halaman Absen

Gambar 10. menunjukkan halaman Absen Karyawan dari aplikasi. Halaman ini digunakan

untuk mencatat dan melacak kehadiran karyawan.

KESIMPULAN

Dalam era digital seperti saat ini, penggunaan aplikasi Manajemen Karyawan sangat

penting untuk membantu perusahaan dalam mengelola data karyawan, tugas dan informasi

perusahaan dengan lebih efisien.

Melalui aplikasi ini, pegawai perusahaan dapat memantau dan mengelola data
karyawan dengan lebih mudah dan efisien, mempercepat proses, dan meningkatkan
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pengalaman karyawan, sehingga menjadi solusi modern dalam manajemen sumber daya
manusia.

Kesimpulannya, penggunaan aplikasi Manajemen Karyawan pada perusahaan
merupakan solusi yang tepat dalam mengelola data karyawan dan informasi perusahaan.
Dengan aplikasi ini, perusahaan dapat menghemat waktu, meningkatkan efisiensi kerja, serta

memperkuat pengelolaan sumber daya manusia yang terintegrasi.
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